Protokoll Arsmete i Frigg Oslo FK

Onsdag 26.02.14, Friggs Klubbhus

Styreleder Erling Fossen apnet motet og ensket alle deltagerne velkommen.

1) Godkjenne de stemmeberettigede
a. Alle tilstedeveerende hadde stemmerett.

2) Godkjenne innkallingen, sakliste og forretningsorden.
Godkjent.

3) Velge dirigent(er), sekretaer(er) samt 2 desisorer til & underskrive protokollen:
- Dirigent. Erling Fossen foreslatt.
Godkjent.

- Referent. Roar Raken foreslatt.

Godkjent.
¢ Desisorer. Morten Ruud og Beret Vorren foreslatt.

Godkjent.

4) Behandle idrettslagets arsmelding, herunder eventuelle gruppearsmeldinger.

Dirigenten gikk igjennom arsmeldingen i korte trekk. Falgende hovedkommentarer ble
tatt opp i lepet av gjennomgangen:

¢ Hovedstyrets Arsberetning
o Leste haydepunktene pa side 2 og 3 i beretningen.

o Resten av beretningen ble sett pa i sin helhet

o Arsmetet hadde ingen spesielle kommentarer til beretningen.

VEDTAK:
Arsberetningen ble enstemmig vedtatt.



5. Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand:
Dirigenten ga ordet til Daglig Leder som redegjorde i korte trekk som falger:

Frigg OFK legger frem et lite overskudd for ar 2013.

Daglig leder gikk sa kort gjennom driftsinntektene og driftskostnadene.
Han viste sa til hoved endringene i regnskapet i forhold til det som ble
budsjettert.

Arsresultatet 2013 gikk med pluss pa kr 121.573,-

Arsmgtet kom med folgende kommentarer til gjennomgangen

Kvaliteten pa regnskapet og notene er meget bra lagt opp. Dette er gjort
pa en mye bedre méte enn tidligere

Det ble spurt fra salen hvordan avskrivingene av inntektene pa ikke betalte
treningskontingenter blir fart?

Daglig Leder besvarte sparsmalet pa felgende mate:
o Det vises til regnskapet hvor vi i 2013 har satt av konstaterte tap pa
fordringer pa kr 197.611,-
o Videre sa er det ogsa satt av tap pa fordringer i budsjettet for 2014
i forhold til treningskontingentene
Salen fulgte opp med falgende sparsmal:
o Hva er grunnen til at ikke hele belgpet i forhold til ubetalte
treningskontingenter blir tatt som tap pa fordringer i ar 2013?

Daglig Leder besvarte sparsmalet som falger:

o Av erfaring sa vet vi at det blir for tidlig & ta alt som tap pa
fordringer det samme aret. Vi vet av erfaring at vi far inn noe av
fordringene i lgpet av ferste halvar 2014.

o Vi har videre lagt opp til at treningskontingenten for 2014 ma vaere
betalt fer en kan spille i Frigg OFK fremover. Situasjonen vil da bli
at vi unngar disse fordringene pa enkeltspillere pa relativt kort sikt.

Dirigenten tok regnskapet opp til votering:

Vedtak: Godkjent

6.Behandle innkomne forslag og saker
- ingen innkomne saker

Dog, det ble trukket frem en glad sak fra en representant for 2002 argangen:

2002 argangen har na hvert i giennom overgangen fra 7er fotball til 11er
fotball
2002 argangen er overveldet over den hjelpen og statten de har fatt fra
Frigg OFK
Vi som falger argangen tett fra foreldresiden gnsker derfor & gi en
annerkjennelse til felgende personer som har hjulpet oss:

Stig Haddal

Nima Backi

David Melchior

Axel Aubert

Nils Solum

Gyro Leira.



2002 argangen vil ogsé takke Kjell Moe, Atle Brathen samt Thor Audun Sgrensen som har
jobbet godt for var argang.

7.Fastsette medlemskontingent.
- Ingen endring.

8. Vedta idrettslagets budsjett:

Det ble kort innledet med falgende:
- Historisk satsning pa barne- og ungdomsavdelingen.
- Hver avdeling far sin koordinator.
- Budsjettet er noe krympet i forhold til tidligere

Daglig Leder sa sa felgende:

- Det er satt opp et ngkternt budsjett pa 4,6 millioner kroner.

- Vi har matte redusere sponsormidiene i forhold til tidligere ar med
bakgrunn i at det er vanskelig a fa sponsorer pa plass.

- Vi har og métte fa redusert tilskuddene noe med bakgrunn av fjorarets
tilskudd innkomst.

- Videre har vi redusert stevneinntektene da vi ser at vi ikke far inn sa mye.

- Inntekt pa treningskontingenten har ogsa matte bli noe redusert noe.

- Med bakgrunn i nedrykk sa har vi av naturlige grunner redusert
kostnadene opp i mot A-Laget.

- Lennskostnadene holder seg pa samme niva som tidligere grunnet at vi
oker kostnadene pa ressurspersoner for barne- og ungdomsavdelingen.

Salen hadde felgende kommentarer til budsjettet:
- Hva med cash flow og betalingen til trenere?

Daglig Leder besvarte spgrsmalet:
- Den gkonomiske situasjonen og likviditeten er betraktelig bedret sett i
forhold til inngangen av ar 2013. Vi har god kontroll i forhoidt utbetalinger.
- Maned for maned sa har likviditeten bedret seg ved at vi har hatt flere kutt
pa kostnadssiden gjennom 2013. Vi betaler lenn og skatt i tide.
- Vier ikke helt i mal i forhold til likviditet, men det naermer seg og vi har
kontroll.

Vedtak: Budsjettet ble vedtatt

9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan

Styreleder tok ordet og viste til utdelt skisse pa metet og gikk sa igjennom:
- Hvordan alle avdelingene er organisert i og strukturert pa et overordnet
niva.



Axel Aubert fikk sa ordet og gikk spesielt igjennom sportslig utvalg og nevnte at
rollefordelingene ikke er endelig, men sa at dette er et godt utgangspunkt som et farste

utkast.

Salen fulgte opp med sparsmal vedr om:
- overgangene mellom 7 er og 11 er ivaretatt.

- Det ble vist til at vi snart vil begynne a spille 9er fotball og at det ma
hensyn tas fremover.

- Det blir viktig & fa beskrivelsene/innholdet av rollene pa plass etter hvert,
og selv om dette er sa vidt pabegynt, sa har det av stor betydning & fa alle
involverte parter til & bidra inn i denne jobben.

- Det er ogsa viktig a fa med voksen-/bredde lagene inn i
organisasjonsplanen.

- | dette arbeidet fremover ma en se pa betydningen av en god fordeling i
forhold til hva enkeltpersoner skal gjere. For mange roller pa enkelte er
ikke fornuftig med tanke pa at vi kan bli sarbare. Trenerkoordinatorene ma
styre, og vaere bevisste pa dette.

Daglig Leder kom inn pa jentefotball og sa som falger:

- | jentefotballen har det veert en prosess for a gke antall jenter pr lag. For
fa til det, har vi veert nadt til & samarbeide med andre klubber for felles
treninger. Dette har veert vellykket.

- Grupper pa opptil 50 spillere trener samtidig, men i forskjellige grupper.

- Vi kommer til, i samarbeid med andre klubber, stille felles lag pa kamper.

Videre sa ble felgende sagt:
- Klubber kan organiseres pa forskjellige mater

- Frigg OFK bandyavdeling har ligget litt rolig i forhold til organisering og
ogsa i forhold til vurderinger rundt ulike former for organisering.

- Bandyavdelingen har vurdert det slik at det som er felles for klubben totalt
sett kan en jobbe i sammen om. Eksempler som kan nevnes er
banesituasjon, trenersituasjon og lignende. For Frigg OFK er det viktig og
riktig og jobbe samlet inn mot slike forhold.

10. Foreta felgende valg:

Styreleder: Erling Fossen
Enstemmig valgt.

Nestleder: @ivind Naess
Enstemmig Valgt.

Styremedlemmer: Per Pettersen, Tor Audun Serensen, Roar Raken, Axel Aubert, Pal
Schrader, Berit Hogstad, Helge Helguson Neumann, Kjetil Tidemandsen, Simen Plejdrup-
Renningen

Enstemmig valgt



Revisor: Nitchke AS
Enstemmig valgt

Varamedlemmer: Eivind Bratseth, Pal Evensen
Enstemmig valgt

Valgkomitee: Steinar Ims, Brynhildur Olafsdottir og Morten Rud
Enstemmig valgt

Bandytinget: Styret konstituerer hvem som deltar
Enstemmig valgt

Oslo Fotballkrets ting: Styret konstituerer hvem som deltar
Enstemmig Valgt

Oslo, 26.02.2014

Roar Raken
Referent
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Morten Ruud Beret Vorren

Desisor Desisor



